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§ 1 CEL PROCEDURY

Celem procedury jest realizacja wymogow prawa oraz standardow okreslonych wewnetrznymi
przepisami prawa w zakresie tworzenia wewnetrznych kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci,
a takze okreslenie zasad i trybu przekazywania przez dokonujgcego Zgtoszenie informacji
0 naruszeniu prawa, uzyskanych w kontekscie zwigzanym z praca.

§ 2 ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROCEDURY

Procedura obejmuje nastepujace obszary dokonywania Zgtoszeh:

1)

2)

3)

W zakresie wymogow wynikajacych z powszechnie obowigzujacego prawa:

a)

b)

9

zgtoszenia dotyczgce naruszenh prawa okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow w zakresie wskazanym w Zatgczniku nr 1 do
Procedury;

zgtoszenia anonimowe wynikajgce z tresci art. 97d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spo6tkach publicznych;

zgtoszenia wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

W zakresie wymogow wynikajgcych z wewnetrznie obowigzujgcych przepiséw prawa,
kwalifikowane jako Zgtoszenia dotyczgce dziatania na szkode GK KGHM:

Procedura czynnosci kontrolnych Pionu Bezpieczenstwa i Przeciwdziatania
Stratom KGHM Polska Miedz S.A,;

Procedura czynnosci kontrolnych i proceséw zakupowych w Grupie Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A.;

Polityke Ochrony Danych Osobowych;

Polityke Bezpieczenstwa Informacji.

W zakresie wymogow wynikajgcych z wewnetrznie obowigzujacych przepiséw prawa
kwalifikowane jako Zgtoszenia z obszaru etycznego:

a)
b)
c)
d)

Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.;

Kodeks Postepowania w KGHM Polska Miedz S.A.;

Polityka Praw Cztowieka w KGHM Polska Miedz S.A.;

Polityka Odpowiedzialnego tarcucha Dostaw w Grupie Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A.

§ 3 ZAKRES PODMIOTOWY PROCEDURY

Procedura ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich Podmiotéw Grupy KGHM. Postanowienia
Procedury obowigzujg wszystkich dokonujgcych Zgtoszenia zgodnie z zapisami Procedury.

§ 4 TERMINY | DEFINICJE

1. Centrala KGHM: jednostka organizacyjna KGHM wykonujgca centralne funkcje zarzadcze,
nadzorcze, kontrolne oraz koordynacyjne, okreslone w Regulaminie Organizacyjnym KGHM
Polska Miedz S.A. w Lubinie;
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Departament LB: Departament Bezpieczenstwa i Kontroli Wewnetrznej;
Departament ZR: Departament Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym i Zgodnoscia;

Dziatanie nastepcze: dziatanie podjete w celu oceny i rozpatrzenia informacji zawartych
w zgtoszeniu wewnetrznym, w szczegoélnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie
kontroli lub podjecie prac w ramach Komisji ds. Etyki;

Dziatanie odwetowe: bezposrednie lub posrednie negatywne dziatanie, spowodowane
zgtoszeniem wewnetrznym, zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym, naruszajgce lub
moggce naruszy¢ prawa osoby dokonujacej Zgtoszenia, wyrzgdzajgce lub mogace wyrzadzi¢
takiej osobie szkode;

Dziatanie w dobrej wierze: dokonanie Zgtoszenia przez Sygnaliste pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa;

Grupa KGHM: Grupa Kapitatowa KGHM, na ktora sktadajg sie: Centrala KGHM Polska Miedz
S.A. zsiedzibg w Lubinie, Oddziaty KGHM Polska MiedZ S.A. oraz Spétki bezposrednio
i posrednio zalezne;

Informacja anonimowa: informacja nie zawierajagca w sposob bezposredni lub posredni
danych osobowych osoby jg przekazujacej;

Informacja o naruszeniu prawa: informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa w Grupie Kapitatowej KGHM oraz
informacja o probie ukrycia naruszenia prawa;

Informacja zwrotna: przekazana osobie dokonujacej zgtoszenie informacja na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych oraz wyjasnienia powodéw tych dziatan;

KGHM: KGHM Polska Miedz S.A. w Lubinie;

Kierownik zaktadu pracy: Prezes Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A., Prezes Zarzadu
Podmiotu Grupy KGHM lub osoba posiadajgca stosowne petnomocnictwo, a dla Oddziatow
KGHM - Dyrektor Oddziatu KGHM lub osoba posiadajgca stosowne petnomocnictwo;

Oddziat KGHM: jednostka organizacyjna KGHM Polska Miedz S.A. wyodrebniona zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym KGHM Polska Miedz S.A.;

Osoba pomagajagca w dokonaniu Zgloszenia: osoba fizyczna, ktéra pomaga osobie
dokonujgcej Zgtoszenia w jego dokonaniu w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc
nie powinna zostac ujawniona;

Osoba powigzana z osobg dokonujacag Zgloszenia: osoba fizyczna, ktdéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownik, cztonek rodziny zgtaszajgcego lub
osoba pozostajgca ze zgtaszajgcym we wspdlnym pozyciu;

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie: osoba wskazana w zgtoszeniu wewnetrznym jako osoba,
ktéra w ocenie Sygnalisty dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

Podmiot Grupy KGHM: KGHM Polska Miedz S.A.: Centrala i Oddziaty KGHM Polska Miedz
S.A. lub Spoétka nalezgca do Grupy KGHM;
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Pracodawca: Centrala KGHM Polska MiedZz S.A.: Oddziaty KGHM i Podmioty Grupy
Kapitatowej posiadajgce przymiot pracodawcy;

Pracobiorca: osoba zatrudniona przez Podmiot Grupy KGHM na podstawie umowy o prace
i/lub umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego (np. powotania); bez wzgledu
na umiejscowienie jej w hierarchii organizacyjnej, osoba rekrutujgca sie do Podmiotu Grupy
KGHM, jak réwniez osoba zatrudniona u Podwykonawcy jednego z ww. podmiotow.

Procedura: niniejsza ,Procedura przyjmowania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Grupie KGHM Polska Miedz S.A.";

Przetozony: osoba wyznaczona przez Pracodawce jako osoba sprawujgca funkcje
kierownicze i/lub nadzorcze, i/lub nadrzedne organizacyjnie w stosunku do Pracownika;

Sygnalista: osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg zgodnie z pkt. 2 Procedury. Sygnaliscie
przystuguje prawo do ochrony, wynikajgce z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw;

Zgtoszenie wewnetrzne: ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa
okreslone w punkcie 2 Procedury, dokonane za posrednictwem dedykowanych do tego
wewnetrznych kanatéw w sposoéb zapewniajacy jego poufnosé;

Zgtoszenie zewnetrzne: ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat
nieprawidtowosci wiasciwym organom wskazanym w majgcych zastosowanie przepisach;

Ujawnienie publiczne: podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;.

§ 5 PRZY)JMOWANIE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Jednostka odpowiedzialng za wykonywanie dziatan administracyjnych zwigzanych
z przyjmowaniem Zgtoszen wewnetrznych jest Departament ZR. Dziatania Departamentu ZR
obejmujg nastepujace czynnosci:

1) przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen;

2) prowadzenie rejestru zgtoszen;

3) potwierdzanie osobie dokonujgcej Zgtoszenia faktu przyjecia Zgtoszenia
wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze nie podata ona
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie, z zastrzezeniem, ze
dalszy kontakt z osobg dokonujgcg Zgtoszenia po zadekretowaniu Zgtoszenia do
rozpatrzenia odbywac sie bedzie przez Podmiot uprawniony dla prowadzenia dziatah
nastepczych;

4) wydawanie zaswiadczenia potwierdzania statusu Sygnalisty na jego wniosek;

5) monitorowanie przestrzegania obowigzku ochrony Sygnalistow przed dziataniami
odwetowymi;

6) cykliczne raportowanie do Zarzagdu KGHM Polska MiedzZ S.A. danych statystycznych
w zakresie ilosci oraz rodzajéw dokonanych zgtoszeh w GK KGHM.
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Do dokonania wstepnej merytorycznej oceny tresci Zgtoszenia powotany jest w ramach
KGHM Polska MiedZ S.A. Zespd6t Weryfikacyjny sktadajgcy sie z nastepujgcych statych
przedstawicieli obszarow:

1) Dyrektor Departamentu LB lub wyznaczona przez niego osoba;

2) Dyrektor Departamentu ZR lub wyznaczona przez niego osoba.

W uzasadnionych przypadkach stali cztonkowie Zespotu Weryfikacyjnego do oceny tresci
Zgtoszenia mogga zaprosi¢ do prac w Zespole Weryfikacyjnym przedstawiciela Departamentu
Prawnego i/lub przedstawiciela Departamentu Kadr.

Przewodniczagcym Zespotu Weryfikacyjnego jest Dyrektor Departamentu ZR, za$ Zastepca
Przewodniczacego Zespotu Weryfikacyjnego jest Dyrektor Departamentu LB.

Do Zespotu Weryfikacyjnego w celu weryfikacji danego Zgtoszenia Przewodniczgcy moze
powota¢ réwniez inne osoby, posiadajgce kompetencje i specjalistyczng wiedze w
przedmiocie Zgtoszenia.

Do zadah Zespotu Weryfikacyjnego nalezy:

1) dokonanie wstepnej weryfikacji tresci Zgtoszenia pod wzgledem przedmiotowym;

2)  wskazanie komérek merytorycznych lub wiasciwego Podmiotu Grupy KGHM
odpowiedzialnych za przeprowadzenie dziatan nastepczych;

4) o ile to mozliwe i wynika z posiadanych upowaznieh wskazanie rekomendowanych
kierunkow dziatan nastepczych;

5) odrzucenie Zgtoszenia w przypadku oczywistej bezzasadnosci lub gdy zgtoszenie nie
spetnia wymogu okreslonego w § 6 ust. 5;

6) w przypadku gdy tres¢ Zgtoszenia obejmuje jednoczesnie rézne obszary wskazane
w punkcie 2 Procedury, okre$lenie sposobu oraz terminu przekazywania informacji
pomiedzy poszczegblnymi witasciwymi podmiotami, wzglednie wskazanie na
niezbednos¢ tacznego rozpoznania Zgtoszenia.

Zespot Weryfikacyjny dokonuje wstepnej weryfikacji Zgtoszenia niezwtocznie, tak aby
zagwarantowac terminowe przekazanie informacji do Sygnalisty, jak rowniez przekazanie
Zgtoszenia do wiasciwego Podmiotu upowaznionego do podjecia dziatan nastepczych.

§ 6 SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN
DOKONYWANIE ZGLOSZEN - nastepuje za posrednictwem:
1) dedykowanej platformy Linia Etyki;

2) korespondencji e-mail wystanej na nastepujgce  dedykowane  adresy
e-mail: antykorupcja@kghm.com lub liniaetyki@kghm.com;

3) dedykowanej infolinii pod numerem telefonu +48 76 747 8282 (bezposredni kontakt
z pracownikiem Departamentu ZR);
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4) nagrywajacej linii telefonicznej +48 76 74 80777 (kontakt za posrednictwem
nagrywajgcej linii telefonicznej bez udziatu pracownika Departamentu ZR).

5) korespondencji pisemnej wystanej na adres:
Departament Zarzqdzania Ryzykiem Korporacyjnym i Zgodnosciq
KGHM Polska MiedZ S.A.
ul. M. Sktodowskiej-Curie 48
59-301 Lubin

W celu zapewnienia petnej poufnosci przekazanego Zgtoszenia na kopercie nalezy
zamiesci¢ informacje ,,Zgtoszenie wewnetrzne - do ragk wiasnych ZR";

6) ustnego Zgtoszenia dokonanego podczas stacjonarnego spotkania w Departamencie
ZR. Wniosek o takie spotkanie nalezy ztozy¢ za posrednictwem ww. adreséw e-mail lub
numerdw telefonu. Spotkanie odbywa sie w terminie uzgodnionym z osoba
dokonujaca Zgtoszenia, wyznaczonym w terminie, nie pézniejszym niz 14 dni od dnia
otrzymania wniosku w tym przedmiocie;

7)  jezeli Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A. lub os6b
wyznaczonych jako odpowiedzialne za przyjmowanie Zgtoszen oraz cztonkéw Zespotu
Weryfikacyjnego, Zgtoszenie powinno by¢ przekazane niezwtocznie do Rady
Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. w celu nadania dalszego biegu.

Kazdy Pracobiorca, o ile w zakresie wykonywanych obowigzkéw stuzbowych zostanie mu
przekazane Zgloszenie dotyczgce tresci niniejszej Procedury, zobowigzany jest
do niezwtocznego przekazania Zgtoszenia do Departamentu ZR w celu nadania dalszego
biegu.

Rekomendowany wzor tresci Zgtoszenia (z zakresem wymaganych informacji do przekazania
w momencie dokonania Zgtoszenia), zostat okreslony w Zataczniku nr 2 do Procedury.

Zgtoszenie moze by¢ rowniez dokonane anonimowo.

Zgtoszenie nie moze mie¢ formy Zgtoszenia anonimowego jezeli dotyczy nastepujacych
obszardéw: Zgtoszenia z obszaru etyki dotyczace podejrzenia mobbingu oraz dyskryminacji
czy Zgtoszenia z obszaru ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwa
sieci i systemow teleinformatycznych.

§ 7 DZIALANIA NASTEPCZE
Dziatania Nastepcze uwzgledniajg nastepujace czynnosci:

1) podejmowanie przez upowazniony Podmiot, na podstawie wewnetrznie
obowigzujgcych aktéw normatywnych okreslajgcych jego wiasciwos¢, wszelkich
dziatan zmierzajgcych do ustalenia stanu faktycznego i oceny zasadnosci dokonanego
Zgtoszenia w oparciu o zebranie wszechstronnego materiatu dowodowego;

2) dalszy kontakt z Sygnalista w celu uzyskania dodatkowych informacji, o ile taka
potrzeba wynika z analizy tresci Zgtoszenia lub przeprowadzonych dowodoéw, jak
rowniez przekazania zwrotnych informacji do Sygnalisty wymaganych przepisami
prawa;
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3) prowadzenie kompletnej dokumentacji prowadzonego postepowania, w szczegdlnosci
z uwzglednieniem zasady poufnosci oraz bezstronnosci;

4) przygotowania koncowych rekomendacji w zakresie danego Zgtoszenia w odniesieniu
do procesu, gdzie zostata stwierdzona nieprawidtowos¢.

Umocowane do dziatania jako Podmioty upowaznione do wykonywania dziatan nastepczych,
co wynika z tresci zakresu obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci wynikajacych
z wewnetrznych normatywéw, jak réwniez udzielonego upowaznienia uprawnione s3
nastepujace jednostki:

1) wzakresie przedmiotowym nieprawidtowosci wskazanym w 8 2 ust. 1 pkt 1 Procedury
Departament LB/ jednostka wiasciwa z obszaru bezpieczehstwa oraz obszaru
antyfraudu oraz antykorupcji;

2) w zakresie przedmiotowym nieprawidtowosci wskazanym w 8 2 ust. 1 pkt 2 Procedury
Departament LB/jednostka wiasciwa z obszaru bezpieczenstwa oraz obszaru
antyfraudu oraz antykorupcji;

3)  w zakresie przedmiotowym nieprawidtowosci wskazanym w 8 2 ust. 1 pkt 3 Komisja
ds. Etyki w Podmiocie.

Kazdy z Pracobiorcéw zobowigzany jest do czynnego uczestnictwa w czynnosciach
zmierzajgcych do ustalenia stanu faktycznego dokonanego Zgtoszenia oraz wspotpracy.

§ 8 STATUS, UPRAWNIENIA ORAZ OBOWIAZKI SYGNALISTY

Osoba dokonujgca Zgtoszenia nabywa uprawnienia okreslone w tym rozdziale od daty
dokonania Zgtoszenia. Fakt dokonania Zgtoszenia anonimowo nie wyklucza nadania statusu
Sygnalisty, jezeli w toku prowadzonych dziatann nastepczych jednoznacznie zostanie
potwierdzone osobowe zrédto Zgtoszenia. W zakresie potwierdzenia statusu Sygnalisty
wiasciwy jest Departament ZR.

Do uprawnien i obowigzkéw Sygnalisty zaliczy¢ nalezy:

1) uprawnienie do informacji w zakresie statusu Zgtoszenia, w tym poszanowaniu
przepisobw dotyczacych poufnosci oraz danych osobowych, uzyskania informacji
zwrotnej w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
Zgtoszenia o planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych i powodach takich
dziatan;

2) mozliwos¢ uzyskania zaswiadczenia o statusie Sygnalisty na jego wniosek;

3) ochrone przed podejmowaniem dziatan odwetowych. Sygnalista winien kazdorazowo
poinformowa¢ Departament ZR o podejmowanych wzgledem jego osoby dziataniach
odwetowych;

4) zachowanie w petnej poufnosci danych Sygnalisty;

5) o ile nie jest to wyraznie wykluczone przez przepisy Procedury, mozliwo$¢ dokonania
Zgtoszenia w anonimowy sposob;

6) przekazywanie informacji, ktére dotyczg prawdziwych zdarzen, ktére w momencie
dokonywania zgtoszenia stanowig informacje o naruszeniu prawa;

7) przekazywanie niezwtocznie w toku prowadzonych Dziatann nastepczych wszelkich
informacji istotnych z punktu widzenia przedmiotu Zgtoszenia;

8) wspotprace z Podmiotami uprawnionymi do podejmowania Dziatan nastepczych.
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Jezeli osoba dokonujgca Zgtoszenia nie dziata w dobrej wierze, podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub
obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnosci w przedmiocie zniestawienia
oraz naruszenia dobr osobistych.

§ 9 ZAKAZ PODEJMOWANIA DZIALAN ODWETOWYCH

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatarh odwetowych, w tym préb lub grézb
dziatan odwetowych, wobec osoby dokonujgcej Zgtoszenia (zaréwno wewnetrznego jak
i zewnetrznego), a takze ujawnienia publicznego. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan
0 charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe
traktowanie, beda traktowane jako naruszenie Procedury i moze skutkowal
odpowiedzialnoscig porzadkowg lub dyscyplinarng. Okolicznos¢ podjecia dziatart odwetowych
powinna by¢ zgtoszona do Departamentu ZR.

§ 10 PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE OBStUGI ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Dane osobowe zebrane w zwigzku z dokonaniem Zgtoszenia wewnetrznego i realizacjg
dziatan nastepczych przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami
z obszaru danych osobowych.

Wzory stosowanych klauzul informacyjnych wynikaja z przyjetych i obowigzujgcych w danym
podmiocie Polityk Prywatnosci.

Dane osobowe osoby dokonujacej Zgtoszenia pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom bez jego wyraznej zgody.

§ 11 REJESTR ZGLOSZEN

Zgtoszenia wewnetrzne sg rejestrowane w Rejestrze Zgtoszen prowadzonym przez
Departament ZR.

Rejestr Zgtoszeh zawiera w szczegolnosci:

1) numer identyfikacyjny zgtoszenia;

2) przedmiot zgtoszenia;

3) dane osobowe osoby dokonujgcej Zgtoszenia oraz osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie,
niezbedne do identyfikacji tych oséb, o ile zostaty przekazane przez dokonujgcego
Zgtoszenie lub ujawnione w toku dziatah nastepczych;

4) adres do kontaktu osoby dokonujgcej Zgtoszenia, o ile zostat przez nig przekazany;

5) date otrzymania Zgtoszenia wewnetrznego;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) informacje o dacie podjecia i zakohczenia dziatah nastepczych.

§ 12 ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

Zgtoszenia w zakresie przedmiotowym nieprawidtowosci wskazanej w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. a
tj. Zgtoszenia okreslone trescig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw,
mogg w kazdym przypadku i czasie nastgpi¢ réwniez bezposrednio do Rzecznika Praw
Obywatelskich, organu publicznego oraz do instytucji, organéw Ilub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej wtasciwych dla danego Zgtoszenia.
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PROCEDURA PRZYJMOWANIA WEWNETRZNYCH ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIAEAN
NASTEPCZYCH W GRUPIE KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

2. Wszelkie informacje w zakresie sposobu dokonywania zgtoszen zewnetrznych okreslone sg
w Intranecie/Ekstranecie w zaktadce Procedura Sygnalista, jak rdéwniez na stronie
Internetowej Rzecznika Praw Obywatelskich, w tym roéwniez w zakresie wskazania
dedykowanych kanatéw, wymaganych informacji oraz zasad dziatania.

§ 13 PRZEPISY KONCOWE

1. Zabronione jest:

1) podejmowanie préb ustalenia tozsamosci osoby dokonujgcej Zgtoszenia wbrew jego
woli;

2) utrudnianie lub uniemozliwianie dokonania Zgtoszen;

3) naktanianie do niedokonywania Zgtoszen;

4) podejmowanie dziatah o charakterze odwetowym;

5) dokonywanie Zgtoszen, ktore sg w oczywisty sposob nieuzasadnione i/lub stanowigce
wyraz pomoéwienia, zniestawienia lub naruszenia dobrego imienia innych
Pracobiorcéw lub Podmiotéw GK KGHM.

Ww. dziatania kwalifikowane bedga jako naruszajace tres¢ Procedury.

2. Za adekwatnosc i skutecznos¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Departament ZR.

3. Ocena adekwatnosci i skutecznosci Procedury dokonywana jest w okresie nie rzadszym niz
co 12 miesiecy.

ZALACZNIKI

1.

2.

Zakres przedmiotowy zgtoszen wynikajgcy z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw.
Formularz Zgtoszenia wewnetrznego.
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Zatgcznik nr 1

Zakres przedmiotowy zgtoszen wynikajgcy z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw

Zgodnie z trescig art. 3. ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, naruszeniem prawa
jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

korupcji;

zaméwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
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Zatgcznik nr 2 - Wzér Zgtoszenia

ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI'

Niniejszy formularz stuzy zgtoszeniu nieprawidtowosci w Podmiocie Grupy KGHM zgodnie z
.Procedurg Przyjmowania wewnetrznych zgtoszenn naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Grupie KGHM Polska Miedz S.A.”

Dane kontaktowe:

Departament Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym i Zgodnoscig
KGHM Polska Miedz S.A.

ul. M. Sktodowskiej-Curie 48

Dopisek ,,Zgtoszenie wewnetrzne - do rak wtasnych ZR"
59-301 Lubin

tel.: +48 76 747 8282

FORMA ZGLOSZENIA
IMIENNE: TAK/ NIE (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Komentarz: Zgtoszenie anonimowe nie moze by zgtoszone w zakresie nieprawidtowosci z
obszaru:

a) mobbingu/dyskryminacji;
b) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
c) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych.

DANE OSOBY DOKONUJACE) ZGLOSZENIA

Imie i Nazwisko:

Dane kontaktowe:

a) telefon:

b) adres e-mail:

Podmiot z GK KGHM, ktOrego dotyCzy ZEHOSZENIE! ..c.cuivueuireeirieerereeieteeee ettt

1 Zgtoszenie podlega rozpatrzeniu o ile dotyczy ujawniania nieprawidtowosci zdefiniowanych w Procedurze
Przyjmowania wewnetrznych zgtoszen naruszeh prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Grupie KGHM
Polska Miedz S.A.
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Zatgcznik nr 2 - Wzér Zgtoszenia

Status Dokonujgcego Zgtoszenia (wtasciwe zaznaczy¢ ,x"):
O pracownik,

O byty pracownik,

O osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie,

O osoba Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, w szczegélnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu,

O przedsiebiorca wykonujgcy dziatalnos¢ gospodarcza,
[ stazysta,

O praktykant,

O wolontariusz,

O osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej: firma wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

[T oY a1 T YA S PO RPRRRRRRN

TRESC ZGLOSZENIA
Prosimy o podanie ponizszych informacji:

1. Podaj dane osoby/oséb, ktoére dopuscity sie nieprawidtowosci, przyczynity sie do ich
powstania lub ktérych dalsze, nieprzerwane dziatanie moze doprowadzic¢ do ich zaistnienia:

Imie i nazwisko Miejsce zatrudnienia

2. Podaj dane oséb, ktére sg ofiarami nieprawidtowosci stanowigcych przedmiot Twojego
zgtoszenia lub moga stac sie ofiarami (poniosty lub mogg ponies¢ straty finansowe, rzeczowe,
psychiczne i/lub fizyczne):

Imie i nazwisko Miejsce zatrudnienia
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Zatgcznik nr 2 - Wzér Zgtoszenia

3. Podaj, jesli wiesz, jaka zachodzi relacja pomiedzy wskazanymi powyzej osobami (relacje
formalne - stuzbowe lub/i relacje nieformalne - rodzinne, towarzyskie):

4, Opisz nieprawidtowosci, ktére sg tematem Twojego zgtoszenia. Podaj okolicznosci ich zajscia,
zgodnie z wiedzg, ktérg posiadasz. Ponizej znajdujg sie pomocnicze pytania. Bardziej
szczego6towy opis umozliwi szybszg ocene zgtoszonej nieprawidtowosci. Rekomendujemy
udzielenie odpowiedzi w porzadku chronologicznym wskazanych przez nas pytan:

o Corzeczywiscie sie wydarzyto?

e Gdziei kiedy doszto do wystgpienia nieprawidtowosci?

e Jak doszto do powstania nieprawidtowosci, jaki byt rozwdj zdarzeh (w ujeciu
chronologicznym)?

o Dlaczego wedtug Ciebie doszto do powstania nieprawidtowosci, jakie mogty by¢ motywy oséb
zwigzanych ze sprawg?

o Jakie skutki, wedtug Ciebie, spowodowaty opisane w zgtoszeniu nieprawidtowosci lub moga
spowodowac?

e (Czy przed dokonaniem zgtoszenia podejmowates dziatania w celu eliminagji
nieprawidtowosci?

e Kto jest sprawcg czynu? Kto jest ofiarg zdarzenia?

e Kto mégt skorzysta¢ na tym zdarzeniu?

o (Czyzdarzenie to mogto wywotac jakgs szkode?

e Jaki zwigzek (kontekst) z pracg ma zgtaszana nieprawidtowos¢?

e (Czy wczesniej zgtaszates juz nieprawidtowos¢ do przetozonych/pracodawcy? Jezeli tak, to jaki
byt tego wynik?
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Zatgcznik nr 2 - Wzér Zgtoszenia

DOWODY

Prosimy o wskazanie swiadkéw, dowoddéw na potwierdzenie stanu faktycznego, np.
dokumentow, o ile takowe istniejg oraz zatgczenie ich do zgtoszenia, jezeli posiadasz:

OSWIADCZENIE OSOBY DOKONUJACEJ ZGEOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI
Os$wiadczam, iz:

1. dokonujgc niniejszego zgtoszenia nieprawidtowosci miatem/miatam uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa;

2. wszystkie zawarte przeze mnie informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy;

3. dokonujgc zgtoszenia ujawnitem/ujawnitam wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczgce
przedmiotu zgtoszenia;

4. znana jest mi obowigzujgca w Grupie KGHM ,Procedura przyjmowania wewnetrznych
zgtoszen naruszenh prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Grupie KGHM Polska Miedz
S.AY

5. znana mi jest tre$¢ obowigzku informacyjnego w zakresie przetwarzania danych osobowych
w zw. z dokonanym zgtoszeniem;

6. mam sSwiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgloszeniem
nieprawidtowosci - mozliwa odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna czy tez odpowiedzialnos¢ karna
(zniestawienie/pomowienie).

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia nieprawidtowosci

(nie dotyczy zgtoszenia w formie anonimu)
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