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POLITYKA ZARZADZANIA ZGODNOSCIA
W GRUPIE KAPITALOWE] KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

Grupa Kapitatowa KGHM Polska MiedzZ S.A. (Grupa KGHM) definiuje zgodno$¢ jako przestrzeganie wymagan wynikajacych
z regulacji prawnych i dobrowolnie przyjetych zobowigzan prawnych. Grupa KGHM uznaje zgodno$¢ za wazny element jej
efektywnego dziatania, ktéry wymaga podjecia zdecydowanych dziatari majgcych na celu zapewnienie zgodnosci. Aby ten
cel osiggna¢, Grupa KGHM wdraza i utrzymuje proces zarzadzania zgodnosciag, ktéry jest spéjny oraz zintegrowany
z pozostatymi elementami kluczowymi dla zapewnienia zgodnosci, w tym m.in. procesem zarzadzania ryzykiem
korporacyjnym, procesami audytu i kontroli wewnetrznej, systemami zarzadzania opartymi o normy ISO, procesami
obstugi prawnej oraz funkcjg spotecznej odpowiedzialnosci i etyki w biznesie. Niniejsza Polityka nakre$la ramowe
podejécie do wdrozenia procesu zarzadzania zgodnoscig na poziomie Grupy KGHM.

Grupa KGHM stosuje do zarzadzania zgodnodcig podejScie obejmujgce calg organizacje, oparte o uznane
miedzynarodowe normy i najlepsze praktyki branzowe. Przyjete rozwigzanie dostosowane zostato do specyfiki Grupy
KGHM. Umozliwia ono systematyczng identyfikacje, ocene i analize zgodnosci lub ewentualnego braku zgodnosci z
wymaganiami prawnymi i dobrowolnie przyjetymi zobowigzaniami prawnymi, w tym normami etycznymi, a wyniki tego
procesu pozwalajg zaprojektowac i wdrozy¢ dziatania zapewniajgce zgodnos¢.

Cele zarzadzania zgodnoscig w Grupie KGHM s3 nastepujace:

B Zapewnienie tworzenia i ochrony wartosci dla akcjonariuszy poprzez ustanowienie spéjnego podejécia do zapewnienia
zgodnosci oraz minimalizacji ryzyka braku zgodnosci;

B Ochrona zycia i zdrowia naszych pracownikéw, $rodowiska naturalnego ipromowanie dziatan zgodnych z
oczekiwaniami interesariuszy w celu budowania silnej reputacji naszej marki;

B Wspieranie osiggania celéw biznesowych poprzez wdrozenie narzedzi minimalizujgcych zagrozenie sankcjami;

M Budowa organizacji Swiadomej, opartej o wartosci, dziatajacej zgodnie z normami etycznymi, wymaganiami prawnymi
oraz dobrowolnie przyjetymi zobowigzaniami prawnymi;

® Budowa i skuteczne realizowanie transparentnego i aktywnego udziatu w procesie tworzenia norm prawnych i
standardéw biznesowych.

Podziat uprawnien i odpowiedzialnosci stosuje zasady dobrych praktyk tadu Korporacyjnego i powszechnie uznawanego
modelu trzech linii obrony:

Rada Nadzorcza (Komitet Audytu)
Dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania procesu zarzadzania zgodnoscig

Ostatecznie odpowiedzialny za system zarzadzania zgodnoscig oraz nadzér nad jego poszczegdlnymi elementami.

1. linia obrony 2. linia obrony 3. linia obrony

Wiasciciele wymagan Komitety Ryzyka i Zgodnosci Audyt
Kontrola wewnetrzna Wspieraja efektywnos$¢ procesu zarzadzania zgodnoscia. Audyt wewnetrzny
(funkcjonalna) i biezacy Sprawuja biezacy nadzér nad systemem zarzadzania zgodnoscig (niezalezna ocenaii
nadzér weryfikacja systemu)

Zarzad KGHM Polska Miedz S.A., deklaruje wspieranie dziatani wynikajgcych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie
odpowiednich zasobéw i Srodkéw do jej realizacji. Niniejsza Polityka, przyjeta przez Zarzad KGHM Polska Miedz S.A.,
obowiazuje w catej Grupie Kapitatowej, jest ogélnie dostepna i znana pracownikom.

Lubin, 25 marca 2026 . Prezes Zarzadu K HM Polska Miedz S.A.




