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ENERGETYKA

Grupa KGHM

POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
W ,,ENERGETYKA” SP. Z 0.0.

«Energetyka” sp. z 0.0, spolka nalezaca do Grupy Kapitalowej KGHM Polska Miedz S.A., jest jednym
z najwiekszych przedsiebiorstw energetycznych na Dolnym Slasku.

Spdtka zajmuje sig produkcja, przesytem oraz dystrybucja ciepta i energii elektrycznej. Produkuje rowniez oraz
dystrybuuje wode pitng i przemystowa, oczyszcza $cieki, unieszkodliwia odpady oraz prowadzi obrét produktami
naftowymi.

Realizujac swojg dziatalnos¢ ,Energetyka” sp. z 0.0. z siedzibg w Lubinie uznaje bezpieczeristwo pracy swoich
pracownikow oraz pracownikow kontrahentow za najwyzsza warto$¢ i integralny element towarzyszacy
wykonywanej pracy. Przyjmujemy za cel ciggta poprawe bezpieczenstwa pracy, monitorowang wskaznikami oraz
kontrolami i cyklicznymi audytami, a takze poprzez prowadzenie analiz oraz wdrazanie innowacji w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Naszym celem jest wyeliminowanie wypadkow $miertelnych i ciezkich oraz
dazenie do zera wypadkow przy pracy, jak rowniez zapobieganie wszystkim urazom i dolegliwosciom

zdrowotnym.
Dazenie do tak postawionego celu realizujemy poprzez:

= zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

= przestrzeganie wymagan prawnych i innych w zakresie bezpieczenstwa pracy, a takze wewnetrznych
standardow pracy ,Energetyka” sp. z 0.0. przez wszystkich pracownikow,

= budowe i rozwdj kultury bezpiecznej pracy poprzez aktywny udziat wszystkich pracownikéw (swoich jak
i wykonawcow),

= wspotudziat i konsultacje pracownikéw lub ich przedstawicieli np. w eliminowaniu zagrozen i ograniczaniu

ryzyk dotyczacych bhp,

ciggte doskonalenie dziatan zwigzanych z systemem zarzadzania bezpieczenstwem i higi

= zaangazowanie w dziatania catej kadry kierowniczej poprzez: przywodztwo, uwazne stuchanie, troske i statg
uwage poswigcong bezpieczenstwu,

= szkolenie i angazowanie wszystkich pracownikéw dla zwigkszania $wiadomosci zagrozen zwigzanych
Z pracq oraz zachecanie pracownikow do przedstawiania wiasnych rozwigzan i propozycii,

= rozw6j komunikacji i dialog z pracownikami oraz wykonawcami w celu korzystania ze wspdlnych
doswiadczen oraz dla wzmacniania wspdtpracy miedzy poszczegdlnymi obszarami organizacii,

= zarzadzanie ryzykiem dotyczacym bhp i innymi ryzykami dla systemu bhp poprzez identyfikacje zagrozen,
ich eliminowanie lub ograniczenie ryzyk do akceptowalnego poziomu,

= zarzadzanie szansami dotyczacymi bhp i innymi szansami w zakresie poprawy systemu bhp,

= monitorowanie wynikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla oceny poziomu bezpieczenstwa
W miejscu pracy.

Aby nasza Spotka mogta sprostac tym wymaganiom, niezbedne jest prezentowanie z petnym przekonaniem

elementarnych postaw bezpieczenstwa:

= kierownicy spotki sg kluczowymi uczestnikami Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Spotki. Rolg
kierownikow jest zaszczepianie i rozpowszechnianie wsrod swoich zespotéw zachowan, ktore majg
kluczowe znaczenie dla wzmocnienia kultury bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze troska o zdrowie i zycie
swoich pracownikow,

= Wszyscy pracownicy oraz wykonawcy sa odpowiedzialni za prowadzenie pracy zgodnie z zasadami
bezpiecznego ich wykonania, raportowania odstepstw oraz aktywnego udziatu w dziataniach zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy.
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